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NEGATIVAS EN EL
EXITO PROFESIONAL
FEMENINO

De acuerdo con el puntaje general de paridad de genero elaborado
por World Economic Forum (WEF) el puntaje general de paridad de
genero aumento del 67.9% al 68.1%.

El estado de las brechas de género, por subindice
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Medido a través de la proporcidn de mujeres a hombres en cargos ministeriales y la proporcion de mujeres
a hombres en cargos parlamentarios

En la busqueda del desarrollo profesional femenino, se
presentan fendmenos relacionados a los estereotipos sobre la
mujer con respecto a su rol en el hogar y temperamento que
afectan a conseguir el éxito.

Pared de cristal

La existencia de segregacion ocupacional donde las mujeres con un cargo directivo
se concentran mas en funciones de apoyo administrativo que en funciones de
gestion estratégica.
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Techo de cristal

Obstaculos al querer alcanzar altos cargos en alguna compania como resultado de
los estereotipos sobre el rol de la mujer o el hombre que ocasionan diferencias
salariales y ralentizacion de la acumulacion de capital humano.
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Suelo pegajoso

El suelo pegajoso hace referencia a las dificultades, en comparacion con los
hombres, para abandonar puestos precarios de trabajo.
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